
附件1

各职能部门工作职责

发改部门：加强政府投资项目可行性研究论证，依法审查政府投资项目的资金来源和筹措方式，加强社会信用体系建设，依法依规对严重拖欠农民工工资用人单位及其有关人员实施联合惩戒。
公安部门：受理、侦办涉嫌拒不支付劳动报酬刑事案件，强化事前介入，参与联合接访，加大恶意欠薪打击震慑力度，依职责做好突发事件现场稳控、矛盾化解等工作，依法处置因工资拖欠引发的社会治安案件，确保社会秩序稳定。

司法部门：将农民工群体列为法律援助的重点对象，依法为请求支付工资的农民工提供便捷的法律援助。

财政部门：会同审计机关和相关工程建设行业主管部门按照职责依法对政府投资项目建设单位按照工程施工合同约定向农民工工资专用账户拨付资金情况进行监督。

人社部门：负责保障工资支付工作的组织协调、管理指导和监督检查，推动工资保障各项制度举措落实，核实查处有关拖欠工资案件，依职责做好突发事件稳控、化解等工作。
住建部门：依法规范本领域建设市场秩序，依职责落实工程款支付担保、实名制管理，对违法发包、转包、违法分包、挂靠以及“甲指分包”等行为进行查处，督办因违法发包、转包、违法分包、挂靠、拖欠工程款等导致的拖欠农民工工资案件，依职责做好突发事件现场稳控、矛盾化解等工作。

交通部门：依法规范本领域建设市场秩序，落实工程款支付担保、实名制管理，落实总包责任，加强工程款支付的监管，督办因拖欠工程款等导致的拖欠农民工工资案件，依职责做好突发事件现场稳控、矛盾化解等工作。开展公交领域欠薪风险隐患排查工作，对发现的问题线索要快速化解处置。

水利部门：依法规范本领域建设市场秩序，落实工程款支付担保、实名制管理，落实总包责任，加强工程款支付的监管，督办因拖欠工程款等导致的拖欠农民工工资案件，依职责做好突发事件现场稳控、矛盾化解等工作。

国资部门：督促国有企业全面排查相关项目欠薪隐患，保障国企项目工资及时支付。

信访部门：及时受理、交办、转办信访渠道反映的欠薪问题，跟踪案件处理进展情况，督促相关部门解决问题，依职责做好突发事件现场稳控、矛盾化解等工作。

人民法院：加大执行力度，及时控制被执行人的财产，加快财产处置，简化到位的执行款审批发放手续。

检察院：依法惩治恶意欠薪犯罪，对行政机关不作为、乱作为等情况进行纠正。

总工会：依法维护农民工工资权益，对用人单位工资支付情况进行监督；依法为请求支付工资的农民工提供便捷的法律援助。

网信部门：加强欠薪领域网络舆情监测，严防舆情扩散蔓延，依职责做好舆情事件稳控化解等工作。



